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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizin ~ ve  Universitemizin = ¢ikarlarmi  her  platformda  kollayan,
Yiirtirlikteki Kanun, Mevzuat ve YoOnetmelikler c¢ergevesinde islemleri yapan,
Tiim personeli ile yaratici, tretken, farkli disiplinlerle iletisim  kurabilen,
Aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, insani degerlere ve gevreye saygili,
yenilikleri izleyebilen,

Universitemizin diger birimleri ile daim diyalog halinde olan, iizerine diisen ve
sorumlulugu alaninda olan konularla ilgili her tiirlii sorunlari, {ist ydneticisinin bilgisi
dahilinde en kisa siirede ¢ozen,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan yil biitce taslaklarini gercek ihtiyaglarin temini
dogrultusunda ilkeli bir gekilde hazirlaylp ilgili kurumlara ve birimlere sunan,
Kesinlesen (Kanunlasan) biitce 0Odenekleri dahilinde biitge disiplinine riayet eden,
Universitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, hizmet arac1) Bingdl Universitesi
mensuplar1 ve hizmet veren kuruluglar veya kisilerin memnuniyetini saglamay1 hedef edinen
bir bagkanliktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gorevleri yapmanin
mutlulugu i¢cinde uzman, yenilik¢i, cagdas, personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore,
yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde
ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gercekeiligi
ve katilimeiligy, adil ve ilkeli olmay1 verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir baskanlik
olmay1 hedeflemektedir.

Dolayistyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimaya
calisilmig, biitge 6deneklerimizi harcama asamasinda en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en
kisa siirede ve en ucuz sekilde temin edilmesi hedeflenmistir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu” cercevesinde
hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade edilen Daire Baskanligimiza ait Birim Faaliyet
Raporu sunulmustur.

Ali Riza KURTARAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskam



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz Merkez Birimleri ile bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve
Boliimlere tahsis edilen 6denekler dahilinde; sorumlulugumuzdaki hizmet
ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
personel makine-techizat ve mali kaynaklarin mevcut yasalar
cercevesinde, biitce imkanlar1 dahilinde, en etkin ve verimli sekilde
kullanilmasim1 saglamak ve ¢agdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel calismalar
yapan iniversitenin kurulusundan bu yana devam eden ivmesini
hizlandirarak siirdiirmek icin gereken idari ve mali yapilanmalan
gerceklestirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, 21.yy'da gelisen teknoloji ve yenlllklerl ile donanmis, bilimsel
tiim gelismeleri hizmetlerine yansitan, Universitemiz biinyesinde isinde
uzman, yenilikci ve uyumlu personeli ile kaynaklarim en iyi sekilde
degerlendirebilecegi hizmeti vermek ve bu sorumluluk anlayisi ile 6rnek bir
Baskanlhik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Merkezler ile Daire Baskanhiklarinin ihtiyaci olan makine - techizat ile
ilgili malzemeleri serbest oOdenekler nispetinde satin alma islemlerini
yuriitmek.

- Rektorlik, Genel Sekreterlik ve baskanhigimizin ihtiyaci olan mal ve
hizmet alimlarinin satin alma islemlerini yapmak.

- Universitemize ait elektrik, su ve faturalarinin odenmesi,

- Universitemize ait telefon faturalarimin takibi ve 6denmesi ile ilgili
tahakkuk islemlerini yapmak,

- Baskanh@imiz personelinin yurt i¢ci ve yurt dis1 gecici- siirekli gorev
yolluklari islemlerini yapmak,

-Siirekli evrakin zamaninda isleme konulmasim saglamak

-Universitemiz Ozel Giivenlik ve Temizlik Hizmet alim ihalelerini yapmak
ve tahakkuka baglamak,



-Universitemiz personelinin "Devlet Memurlarina Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeligi" Hiikiimlerine gore verilmesi gereken giyim - kusam
Yardimu ile ilgili ihale oncesi hak sahiplerinin tespitini yapmak ve Kisi
sayisina gore satin alma islemlerini yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 147 Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: 145 Adet
Bos Lojman Sayisi: 2 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilkégretim okulu Alani: ... m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 19 0-16
Calisma Odasi 19 0-16
Toplam 19 0-16

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkani
|
| | | |
Satin alma Tahakkuk Destek Koruma ve
Birimi Birimi Hizmetleri Guvenlik Birimi
|
Evrak Kayit Santral

Birimi Hizmetleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Saysi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2016 YILI iCERISINDE ALINAN MALZEMELER

Tasmirin Kodu Tasmrin Adi Miktar Tutar
ADET
253.01.01 ILETISIM HABERLESME 2 6.900,91
253.01.99 DIGER TESIS VE SISTEMLIR 4 76.346,00
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK 3 16.992,00
MAKINELERI VE ALETLERI
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 54 24.060,20
253.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 32 37.022,50
253.02.05 GUC ELEKTRONIGIi VE BASINCLI 6 28.910,00
MAKINELER iLE ALETLERI
253.03.01 YIKAMA TEMIZLEME VE UTULEME 12 75.116,92
CIHAZ VE ARACLARI
253.03.02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE 17 34.179,86
ALETLERI
253.03.04 OLCUM, TARTI, CiZiM CiHAZLARI VE 25 27.789,00
ALETLERI
253.03.05 TIBBI VE BiYOLOJiK AMACLI 33 48.710,40
KULLANILAN CiHAZLAR VE ALETLER
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIiM AMACLI 67 1.513.181,74
CiHAZLARI VE ALETLERI
253.03.08 SPOR AMACLI KULLANILAN CiHAZ 1 2.926,40




VE ALETLERI
254.01.03 YUK TASIMA ARACLARI 1 73.641,20
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 14 5.534,83
255.01.02 TEMSIL VE TOREN 7 837,80
255.01.03 KORUYUCU GiYSi VE MALZEMELER 15 15.340,30
255.02.01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR 281 644.505,52
255.02.02 BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 33 30.353,00
255.02.03 TEKSIR VE COGALTMA 6 55.991,00
255.02.04 HABERLESME CIHAZLARI 114 123.779,79
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CIiHAZLARI 36 67.732,83
255.02.99 DIiGER BURO VE MAKINELERI 21 29.095,14
ALETLERIi GRUBU
255.03.01 BURO MOBILYALARI 1630 395.694,48
255.03.02 MiSAFIRHANE, KONAKLAMA VE 7 32.257,66
BARINMA AMACLI MOBILYALAR
255.03.03 KAFETERYA VE YEMAKHANE 270 26.2016,62
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMACLI 54 12.207,10
MALZEMELER
255.08.01 EGITIiM MOBILYALARI VE 2000 405.222,62
DONANIMLARI
255.08.02 OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI 1 3.180,10
255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SiISTEMLERI 7 616.279,71
255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 17 15.764,80

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

10



Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11



4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

12




4.7- idari Personel

Unvani Kadro Dolu Bos Fiilen
Sayisi Kadro Kadro Calisan

Daire Baskani 1 1 0 1
Sube Miidiiri 3 2 1 2
Ayniyat Saymani 1 0 1 0
Tekniker 1 1 0 1
Memur 10 6 4 6
Sayman 2 0 2 0
Sef 4 3 1 3
Bilgisayar Islt. 9 9 0 9
Bekei 1 1 0 1
Hizmetli 3 0 3 0
Hizmetli(S) 1 1 0 1
Santral Memuru 2 0 2 0
Ambar Memuru 4 2 2 2
Sekreter 1 0 1 0
V.HK.. 0 0 0 0
V.HK.I. (0) 1 0 1 0
Kaloriferci 0 0 0 0
Kiitiiphaneci 0 0 0 0
(Gorevlendirme)
Toplam 44 26 18 26

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 4 16 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Yd |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

13




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 5 4 7 0
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 28 28
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 28 28
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

14




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakaiilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © g:lamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadn Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

-Satin Alma Birimi olarak, Universitemizde 4734 Sayil1 Kamu Thale Kanununa
gore yapilan Mal ve Hizmet alimlan icin talep edilen ihtiyaclarin alimlarinin dogrudan
teminle veya piyasa fiyat arastirmasi yaparak yaklasik maliyet olusturur ve kurumun biitgesi
diisiiniilerek ihaleye cikilir. ilgili yazismalar yapilarak belirlenen ihale giinii ve saatinde ihale
gergeklestirilir. Kanunda belirtilen siireler dahilinde ihaleyi takip ederek sonuglandirir.

Thaleyi kazanan isteklilerle 4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa goére
ihaleyi sdzlesmeye baglayarak sonuclandirir ve Kamu Ihale Kurumuna ihale sonug¢ formunu
gonderir. Alim1 yapilan mal alimlarinin 6demesini yapar ve hizmet alimi ihalelerinin hizmet
ifas1 gergeklestirilen aymn hak edislerini diizenleyerek ddemesini yapar. islemleri biten ihale
dosyalarmi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddesine binaen Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanligina Sayistay’a gondermek lizere emanete gonderir, 6 aylik donemler halinde
(yilda iki kez) ihale takip formunu Valilige gonderir, hizmet ifas1 biten hizmet alim ihalelerini
SGK 1l Miidiirliigiine bildirir. Kurum igi birimlerle ve ihaleye katilan firmalarla ilgili
yazismalar1 yapar. Isi tamamlayan firmalara is deneyim belgesi diizenler.

-Tahakkuk birimi olarak, Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve kendi Baskanligimizda goérev
yapan idari personellerin Emekli kesenekleri primlerinin sistem {izerinden on-line olarak SGK
‘ya gondermek, Daimi Isci ve Gegici personelin her tiirlii maas ve 6zliik haklari ile ilgili
tahakkuk evraklarini diizenlenmesi,

Rektorliige bagl idari birimlerin yurtdisi, yurtici siirekli ve gecici gorev yolluklarinin
tahakkukunu gerceklestirmek, Idari ve Mali isler personellerinin SGK giris ve cikis
islemlerinin ytriitiilmesi, y1llik izinlerinin diizenlenmesi, hastalik raporlarinin hastalik iznine
cevrilmesi ve gerekli konularda ilgili birimler ve kurumlar arasinda yazigsmalar yapmak ve
takip etmek, Rektorliige bagli birimlerin telefon internet elektrik ve su bedellerinin tahakkuk
evraklarinin diizenlenmesi ve her yil belirlenen parasal sinirlar icinde ilgili giderlere iliskin
avans ve kredilerin agilmasi siiresi i¢inde mahsup islemlerinin yapilmasi ve Rektorliige bagl
birimlerin ilan bedellerine iliskin 6demelerinin gergeklestirilmesi

-Ayniyat Birimi olarak, Rektorliik ve fakiiltelerde var olan birimlerin ihtiyaglarinin
belirlenmesi, Belirlenen yillik ihtiyaglarin ihaleye hazirlanmasi, Ihalelerin teknik
sartnamesinin hazirlanmasi, Harcama birimince temin edinilen taginirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan
tilketilmeyen ve kullanima verilmeyen tagmirlart sorumlulugumuzda bulunan ambarlarda
muhafaza etmek, Ambarin genel diizenlemesini yapma ambarda bulunan tiikketim ve dayanikli
malzemelerin olabilecek yangin, su baskini ve 1slanma gibi durumlara karsi koruma tedbirleri
alma, Envanter girislerinin yapilmasi, Devir edilen malzemeleri devir etme kayit altina
alinmasi, Devir alinan malzemenin teslim alinmasi ve kayit altina alinmasi

-Giris ve ¢ikis kayitlari tiimii yapilir ve bu kayitlar konsolide gorevlisine gonderilir

Idari ve akademik personelin kirtasiye ve demirbas isteklerine {iniversite sekreterinin bilgisi
dahilinde karsilama, karsilanan ihtiyaglari sistem tizerinde kayit altina alma ve teslim etme.
Tiiketim ve dayanikli Ambarlarin;

Ara ve yillik sayimlarini yapma,

Stok kontroliinii yapmak ve belirlenen eksiklikleri harcama yetkilisine bildirme.
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- Ambar gorevlileri olarak; ambar’da olaganiistii durumlarda meydana gelebilecek herhangi
bir azalma, bozulma gibi durumlarin1 harcama yetkilisine bildirir, durumdan haberdar etme.
Yilda en az bir kez olmak tiizere sahislarda, birimlerde ve kullanimda olan zimmetleri kontrol
edilir ve bunlar kayit altina alinir. Alinan kal-yak , komiir gibi kalorifer yakitlarinin tartimi ,
yerlestirilmesi ve teslim alinmasi, kayitlarinin tutulmasi.

Destek Hizmetleri Birimi olarak, Universitemizin, temizlik, koruma ve ulasim hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihale
edilen hizmet alimlariyla ilgili denetim ve kontrollerin yapilarak, sdzlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi, Rektorliige bagli birimlerin makam ve hizmet araglarinin her an
calisir vaziyette olmasini saglamak, Araglar goreve ¢ikmadan 6nce gorevlendirme formlarini
diizenlemek,

Temizlik malzemelerin stok durumunu tespit etmek ve ihtiyag duyulacak temizlik
malzemelerinin temini i¢in satin alma birimine bildirmek, Araclarin soforler haricinde
kullanilmasina miisaade etmemek, Araglarin sevk ve idaresinde 237 Sayili Tasit Kanununa
uymak,

Universitemizin temizlik, tasima, ulasim, destek hizmetleri birimi biinyesindeki gérev ve
sorumluluk alanina giren hizmetlerin; hizli, ekonomik, kaliteli, verimli ve ¢6ziim odakli olma
prensibi uygulanarak, daha miitkemmel hale gelmesini saglamaktir.

-Giivenlik ve Koruma Birimi olarak, 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Konumlarma gore Idari ve
Mali isler Daire Baskanliginin yaptig1 hizmet alim cercevesinde Bingdl Universitesi kurumun
kanun tiiziik ve yonetmeliklerine uyup uymadigini kontrol etmek, Giivenlik hizmetleri
calisma talimatinda belirtilen esaslar g¢ergevesinde ve iiniformali ve tam techizath olarak
gorev ifa edip etmedigini kontrol etmek

Gorev sirasinda 6zel giivenlik kimliginin yakasinda olup olmadigini ve Kurum personeliyle
uyumlu ¢alisip calismadigini kontrol etmek,

-Santral Birimi olarak, Digaridan gelen telefon aramalarini ilgili birimlere baglamak,
I¢erden arayan personele, sorduklar1 birimlerin veya personelin dahili numaralarin1 vermek,
Icerden arayan personele resmi kurumlarin telefon numaralarini vermek,

Fakiiltelerin biitiin birimlerinin dahili numaralarin1 bulundurmak giincellemek bunlarin
takibatin1 yapmak, fakiilteler arasi telefon operatorliigli yapmak, Fakiilte dekanlarina,
Yiiksekokul Miidiirlerine ve Daire Baskanlarina sekreterlik yapmak, Rektorliik birimlerinin
dahili numaralarini bulundurmak giincellemek ve takibatin1 yapmak,

Birimler arasi telefon operatorliigli yapmak, Tespit edilen arizali telefon dahili
numaralarini bildirmek

-Evrak Kayit birimi olarak, Universitemiz gerek kurumlar arasi gerekse kurum ici tiim
gelen evraklar, evrak kayit birimi tarafindan kayda alinip gerekli islemler yapilmaktadir.
Universitemizde APS, iadeli taahhiitlii ve normal posta olmak iizere 3 kalem seklinde
kurumlara gonderilmektedir. Resmi yazilar, Evrak kayit memurlar tarafindan ildeki tiim ilgili
kurumlara zimmet karsiligi teslim edilmektedir.
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Evrak kayit memurlarinin goérevleri gelen evraklar1 kaydetmek giden evraklar
kaydetmek tiim yazilar1 gerekli birimlere zimmet karsiliginda teslim etmektir.

5.4-Diger Hizmetler

2016 yilinda Universitemizin merkez kampusunun cevre ve genel temizligi igin 86 kisi
ile hizmet alim1 ihalesi Daire Baskanligimizca yapilmis ve hizmet igi tamamlatilmigtir.

2016 yilinda Universitemizin silahl1 ve silahs1z giivenlik hizmeti i¢in 73 kisi ile hizmet
alimi ihalesi Daire Baskanligimizca yapilmis ve giivenlik hizmet isi tamamlatilmistir.

2016 yilinda Universitenin tiim Idari birimlerinin; SGK Emekli Kesenekleri, birimimiz
personel nakil bildirimleri ile personellerin isten ayrilis ve ise giris bildirgelerinin
diizenlenmesi, kredi, avans, yurtigi gecici ve yurtdisi gegici gorev yolluklari, tahakkuk ve
satin alma islemleri taginir islemleri ile tasinir kod agilmasi, genel yazigsmalar, evrak
kayitlarinin tutulmasi ve posta islemlerinin tutulmasi, akaryakit giderlerinin satin alinmasi ve
tahakkuka baglanmasi Daire Baskanligimiza bagli birimlerce ytriitiilmiistiir.

2016 yilinda Daire Bagkanligimiz biinyesinde 28 daimi is¢i gorev yapmaktadir.

Rektorliik, Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarin (4 Enstitii, 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 5
Meslek Yiiksekokulu, 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi) 2016 mali yilinda talep ettikleri
Laboratuvar Cihazi, Sarf Malzemeler, Makine ve Techizatlar Daire Baskanligimizca satin
alinarak birimlere dagitimi saglanmistir.

Universitemizin hizmet ve makam araglarinin sevk ve idare isleri, temizlik isleri
hizmet satin alinmasi suretiyle Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan Destek Hizmetleri
Birimimizce yapilmstir.

Bagkanligimiz biinyesinde hizmet veren birimlerin ihtiyaglarmi karsilamak igin
yapilan satin almalarin gazete ilani, diger kurum 6demeleri (elektrik, su, telefon, internet v.b.)
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak 6demesi yapilmastir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore her bir islemde imzasi
bulunan kisiler attiklar1 imza ile yetki ve sorumluluk almislardir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 harcama yetkisinde bulunan birimlerin satin alma ile
ilgili gelen mal ve hizmet alimi talepleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nca her yil
belirlenen esik degerler dikkate alinarak 4734 sayili KIK 22/d maddesi geregince parasal
tutar1 diisiik ihtiyaclar ile Rektorlik ambart i¢in gerekli olan kirtasiye, temizlik malzemesi
gibi ihtiyaglar depo ihtiyacina gore alimlari yapilir.

Talep geldikten sonra onay ve onayla birlikte piyasa arastirmasi i¢in gorevlendirilecek
kisi veya kisiler belli olduktan sonra elden ya da fax yolu ile ulagilabildigi sayida firmadan
teklif istenilerek sartname ve istenilen 6zellige uygun olan en avantajhi teklifi verenden 10
giin i¢inde mal-hizmet teslimi 10 giinii asan teslim siirelerinde sézlesme yapilarak faturasi ile
birlikte mal — hizmet teslim alinir. Alinan mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise isteyen
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birimce muayene ve kabulii yapilarak 6deme emri belgesine baglanir. Depoya giren mallarda
taginir kesilerek depo girisinden sonra nakite baglanarak islemi biten evrak o6demesi
yapilamak tizere Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken trafik muayene islemleri, mahkeme masraflari,
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 35. Maddesine gore her yil belirlenen parasal
limitler dahilinde avans acgilarak avans siiresi olan 1 ay i¢inde ihtiyaclar karsilanarak siire
bitiminde agilan avansin mahsubu yapilarak islem tamamlanir. Avans limitini asan ihtiyaglar
icin ise harcama siiresi ii¢ ay olan kredi agilmasi yoluyla mal ve hizmet alimlar
gerceklestirilir.

Universitemiz yatirim programinda yer alan detay dagilim listesine gore Rektorliik,
Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitliler icin sermaye giderlerine ait belirlenen 6denegin
harcama yetkisi Bagkanligimizda olmasi nedeniyle. Detay Dagilim Listesinde bulunan
O0denekleri belirtilerek tiim birimlere 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile birlikte
talepleri istenir. Gelen talepler 6zelliklerine gore gruplandirilarak ilk olarak yaklasik maliyet
arastirmasi yapilarak o isin yaklasik maliyeti belirlenir.

Odeneklerin serbest birakilmalar1 3 er aylik dilimler dahilinde olmasi nedeniyle denek
durumuna gore ihtiyaclar yine her y1l belirlenen esik degerler géz oniine alinarak ilansiz davet
usulii olan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 21/f maddesi geregince Pazar usulii ihale, ya da
yaklasik maliyeti ve esik degerler ve ddenek durumuna gore 4734 sayili KIK 19.maddesi
geregince acik ihale usulil ile alimlar gerceklestirilir.

Bu alimlarda ihale islemleri sirasi ile gerceklestirilerek mal ve hizmet alimi temin
edilir. Teslim asamasina gelen mal ve hizmetin isteyen birimce kabulii yapildiktan sonra
O0deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmig olarak 6deme icin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Yine her yil biitgede belirlenen 6denek durumuna gore yillik olarak Ozel Koruma ve
Giivenlik Hizmeti alimi, Temizlik Hizmeti alimi isi 4734 Sayili Kamu ihale Kanununca
belirlenen parasal limitler, ihale ilan siireleri, 6denek durumuna gore 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’ na gore 21/f-21/b pazarlik usulii veya 19.maddesi geregince agik ihale usulii ile tim
thale islemleri gerceklestirilerek hizmet alimi saglanmis olur.

4734 Sayih KIK ‘e tabi olmayan, resmi gazete ve mahalli gazete abonelikleri, 4734
Sayili KIK’ in 22/d ya da 22/a maddesine gore Kargo hizmet bedelleri, Toner Dolum isi,
Fotokopi makinelerinin yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmasi,

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun
siirede, teknik sartname ve isin Ozelligine gore istenilen kalite ve Ozellikte alimimin
saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve ddeneklerin en uygun sekilde kullanilarak
mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi.
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

(- Baskanligimizda hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak, Devletin olanaklar1 6l¢iisiinde saglanan 6denekle en kaliteli
mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde temin etmektir.

-Bagkanligimizda toplam kalite ve is verimi degerlendirmesi yaparak personelin
performansini arttirici dnlemler almak.

-Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para, malzeme gibi mevcut
kaynaklarin ekonomik ve etkin kullanilmasini saglamak

-Hizmet i¢i egitim siirekliligi saglanarak calisanlarin gelismelerini ve performans
artislarinin saglanmasi

-Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesi

-Teknolojik donaniminin saglanmas1 ve bilgi paylasiminin elektronik ortamda
yapilarak biirokrasinin azaltilmasi

-Is akismin diizenlenmesi ve siireglerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
getirilebilmesi icin donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak

-Baskanligimizda, elektrik, su, telefon gibi tiikketimlerde tasarruf yapmak

Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Saglam ve kurall1 bir Hedef-1: Is tanimlarini yapilmasi

mali yap1 olusturmak. Hedef-2: Kadro standartlarinin belirlenmesi
Hedef-3: Is ve bilgi akislarmin saglanmasi

Stratejik Amac-2: Gorev alanimizdaki Hedef-1: Ileri yaklasim ve yonetimleri

hizmet ve faaliyetlerin sunulmasinda, mali | benimsemek

ve insan kaynaklarindan azami tasarrufa Hedef-2: Hizl1 ve kaliteli hizmet sunmak ve

saglamak ve Mevzuata uygun seffaf, degisimin Onciisii olmak

rekabete agik disiplinli calismak. Hedef-3: Yoneticileri ve personeli hizmet
i¢1 egitime tabi tutmak

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Yapilan her tiirlii islerde;

- Oncelikle Mevzuat igerisinde is ve islemleri yapmak,

- Seffaf ve acgik olmak,

- Adil olmak,

- Mali disiplin igerisinde saydamlik yapisina sahip olmak.

Oncelikler
- Basariy1 6zendirmek ve 6nemsemek,
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- Gelisime agik olmak,

- Kurallara bagh olmak,

- Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

- Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek,
- Etik degerlere bagli olmak,

- Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,
- Idealist olmak,

- Saygili olmak,

- Sorumluluk bilinci tagimak,

- Caliskanlik,

- Liderlik,

- Liyakat,

- QGilvenilirlik,

- Diirtstliik,

- Isbirligine acik olmak,

- Ogzverili olmak,

- Akilct olmak.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
gOlO 2010
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINIi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef
nedenleri;

ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Daire Baskanlifimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ergevesinde yerine getirdigi

faaliyetlerine iligkin performans bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

-2016 Yilinda yapilan ihaleler ve siirecleri
-2016 Yilinda yapilan dogrudan teminler
-2016 Yilinda Devlet Malzeme Ofisinden alimlari

2016 Yili 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gére Yapilan Mal Alim ihaleleri

~ Toplam
Ihale Sayisi

Yaklagik Maliyet

ihale Tutari

Acik ihale Usulii
(19.madde)

Pazarlik ihale Usulii
(21.madde)

11

8.339.979,49 TL

4.180.676,78 TL

11
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2016 Yili 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Goére Yapilan Hizmet Alim ihaleleri

Toplam . - Acik ihale Usulii Pazarlik ihale Usulii
ihale Sayisi | Y aKlasik Maliyet Ihale Tutar (19.madde) (21.madde)
0 0OTL 0TL 0

2016 Yili 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gére Yapilan Mal Alim Dogrudan Teminleri

Toplam Dosya Sayisi Tutar 3/a 22/b 22/d

92 68 6.951,36 TL 3 1 88

2016 Yili 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gére Yapilan Hizmet Alim Dogrudan Teminleri

Toplam Dosya Sayisi Tutar 22/a 22/b 22/d

36 235.252,43 TL Yok 15 21

2016 Yili 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa Gore Yapilan Yapim isi Dogrudan Teminleri

Toplam Dosya Sayisi Tutar 22/a 22/b 22/d

0 0TL - - 0

2016 YILI DEVLET MALZEME OFiSi ALIMLARI

2016 Yil DEVLET MALZEME OFISi VE ENDUSTRI MESLEK LISESI ALIMLARI (3/e)

Toplam Dosya Sayisi Tutar 3le

16 1.572.294,89 TL 16 adet

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2006
Onceki -
Yildan Y1l iginde Toolam T:r;:alr?ll::l (ri];n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

26




DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

-Baskanh@imizda c¢alhsan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan
faydalanmasini bilmektedir.

-Personelimizin egitim diizeyi yiiksektir.

-Dairemiz personelinin yas ortalamasi geregi gen¢ ve dinamik olmasi
teknolojik gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

-Personel is disiplinine sahip ve ozverilidir.

-idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi'nin diger birim ve kurumlarla
iliskilerinin giiclii olmasi,

-Personelin degisime ve gelisime acik olmasi

-Tim Teknolojik donanima sahip olmamiz

- Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

-Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

-Calisilan ortamin uygunlugu,

-Baskanhgimizin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmasi,
-Hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyeti

B- Zayifliklar

-Universitelerde c¢ahsan idari personelin diger bakanliklarda calisan personelle
kiyaslandiginda iicret dengesizliginin olmasi nedeniyle baska kurumlara veya doner
sermaye 6deyen birimlere ge¢cme isteginin fazla olmasi.

Diger yandan KPSS sonucu atanan memurlar baska illerden geldikleri icin bunlardan
asaleti dolanlar geldikleri illere tayin yapma istekleri ¢calisanlarin performans diizeyini
diisiirmektedir.

-Mevzuatlarda siirekli degisiklige gidilmesi,

-Personel sayisinin yetersiz olmasi,
-Hizmet ici egitime yeteri kadar egilememiz
-Birimler arasinda iletisim ve isbirligi eksikligi

C- Degerlendirme
-Her yi1l hazirlanan bir sonraki yilin tahmini biit¢esi Yiiksek Planlama
Kurulunda belirlenen tavan rakamlarma gore olusturuldugu icin eksikler
biit¢celeme yapilmaktadir.
-Kanunlasan biitce olanaklar: cercevesinde ddenekler kullanma cabasinda
olumlu gerc¢eklesmeler saglanmstir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

-Baskanhgimizin misyon, vizyon amac¢ ve hedeflerinin yam sira
faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini,
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Baskanhk kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir.
Raporda ayrica, Baskanhigimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, tistiin ve
zayif yonleri, amac¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

-Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanh@imizin yapmayi planladig: su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

-Baskanhigimiz biitcesinin 6nemli bir kismimi olusturan hizmet nitelikli
biitce kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiyiimesi
nedeniyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmal,

-Biitce harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmeli,

-4734 sayih Kamu ihale Kanununun Ihale islemlerinde, itiraz siireleri
bakimindan daha pratik coziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi tutum ve
davramslar onlenmeli.

-Baskanhigimizin is siire¢lerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep
surecleri web ortaminda yapilacak bir erisim programyla zaman acisindan
gereksiz kirtasiye islemleri ve biirokratik formalitelerinin azaltilarak etkin
bir idari yapinin kurulabilmesi.

-Baskanhk cahsanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar
gelistirilebilir.(Hizmet ici egitim, sosyal faaliyetler v.b)

-Baskanhigimiz personelinin giiniin degisen sartlarna uyumunun
saglanmasi, daima degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya
kavusturulmasi zorunludur.

-Maliye Bakanhginca iuiniversite biitceleri hazirlanmirken;
-Yeni acilan iiniversitelerin 6zel durumu
-Universitenin bulundugu ilin gelismislik diizeyi
-Universitenin kapal alam
-Ogrenci sayisi
-Personel sayis1 v.b. kriterlerin dikkate alinmasi durumunda daha
gercekei biitce rakamlarina ulagilacagi kanaatindeyiz.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile benden
onceki harcama yetkilisinden aldigim bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Bingol- 31/01/2017)

Ali Riza KURTARAN
Idari ve Mali isler Daire Baskam
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